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1. TITULO I.- Denominacién, naturaleza y caracteristicas

Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

1. El presente plan de pensiones denominado “Cobas Autonomos Renta, Plan de Pen-
siones de Empleo Simplificado” (en adelante, el “Plan”), cuya entidad promotora es
Asociacién Espabrok (en adelante la “Entidad Promotora”), define el derecho de las
personas, exclusivamente personas trabajadoras por cuenta propia o autonomos, a
cuyo favor se constituye, a percibir rentas o capitales por jubilacion, incapacidad
permanente, fallecimiento, dependencia severa o supuestos excepcionales de liqui-
dez, las obligaciones de contribucion a las mismas y las reglas de constitucién y
funcionamiento del patrimonio que al cumplimiento de los derechos que reconoce
ha de afectarse.

2. Dicho Plan se rige por las presentes Especificaciones, por lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, y por cuantas dis-
posiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de apli-
cacion.

3. Las presentes Especificaciones establecen las reglas que regulan las relaciones
entre el Plan, la Entidad Promotora, la entidad gestora del Plan, los Participes y los
Beneficiarios del mismo, cuyas condiciones llevan implicita la aceptacion de todas
las normas contenidas en las presentes especificaciones.

I Articulo 2. Entrada en vigor y duracion.

1. La formalizacion del presente Plan se producira con su integracion en el Fondo de
Pensiones a que se refiere el articulo 4 de las presentes Especificaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los efectos del presente Plan se
produciran, para cada Participe, desde el momento de su efectiva adhesion al mismo
en los términos establecidos en las presentes Especificaciones.
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2. La duracion de este Plan es indefinida. Se definen en el articulo 33 de las presentes
Especificaciones las causas que podrian dar lugar a su terminacion.

| Articulo 3. Modalidad.

El presente Plan se encuadra en la modalidad de plan de empleo simplificado para
trabajadores por cuenta propia y auténomos y, en razon de las obligaciones estipu-
ladas se ajusta a la modalidad de aportacién definida.

I Articulo 4. Adscripcion a un Fondo de Pensiones.

1. El Plan se adhiere al Fondo de Pensiones "Cobas Empleo Renta, Fondo de Pensio-
nes” (en adelante el “Fondo”), inscrito en el Registro Administrativo de Fondos de
Pensiones de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con la clave F-
2279, y en el Registro Mercantil de Madrid, Seccion 8, Hoja M-845888, Inscripcion 1 e
IRUS 1000444287579.

2. TITULO II.- Ambito personal

Articulo 5. Sujetos Constituyentes y Elementos Personales.

1. Son sujetos constituyentes de este Plan:

a) Asociacién Espabrok.

b) Los Participes.

2. Son elementos personales de este Plan:

a) Los sujetos constituyentes.
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b) Los Beneficiarios.

I 2.1 CAPITULO 1 - De la Entidad Promotora

I Articulo 6. Entidad Promotora del Plan.

1. La Entidad Promotora del Plan es Asociacion Espabrok la cual insta la creacion
del Plan.

I Articulo 7. Derechos del Promotor.

Corresponden a la Entidad Promotora del Plan los siguientes derechos:

a) Serinformado, a través de sus representantes en la Comision de Control, de la
evolucion financiera del Plan de Pensiones, asi como de cuantas otras cues-
tiones deba conocer para el correcto ejercicio de sus funciones.

b) Designar de forma directa a los miembros de la comisién negociadora/promo-
tora y de la Comision de Control.

I Articulo 8. Obligaciones del Promotor.

La Entidad Promotora estara obligada a:

a) Realizar cuantos tramites sean precisos para formalizar el presente Plan, pro-
cediendo a su integracion en el Fondo.

b) Facilitar a la Entidad Gestora y a la Entidad Depositaria del Fondo los datos
que puedan obrar en su poder sobre los Participes y Beneficiarios que resulten
necesarios para el correcto cumplimiento de sus funciones.
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| 2.2 cAPITULO I - De Ios Participes

I Articulo 9. Participes.

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan. Podra ser participe del Plan
cualquier persona trabajadora por cuenta propia o auténoma que, teniendo capaci-
dad juridica, manifieste su voluntad de adherirse al mismo suscribiendo el Boletin
de Adhesion y demas documentacion exigida por la Entidad Gestora, y realizando
una Aportacién o una movilizacion de entrada a la cuenta de la que es titular el
Fondo en el cual se integra el Plan.

No se requiere a los Participes la condicion de asociado de la Entidad Promotora,
pero si que es necesario que antes de adherirse al Plan se realice una comunicacion
previa a la Entidad Promotora.

I Articulo 10. Alta de un participe en el Plan.

El alta del Participe se producira a solicitud del interesado, que cumpla los requisitos
legales y reglamentarios, suscribiendo el correspondiente Boletin de Adhesién y el
resto de documentacion exigida por la Entidad Gestora.

En el alta se le indicara donde estaran a su disposicion las presentes especificacio-
nes, la declaracion de los principios de la politica de inversion del Fondo, las normas
de funcionamiento del Fondo.

I Articulo 11. Baja de un participe en el Plan.

La baja de un Participe se producira al comunicarse fehacientemente el acaeci-
miento de alguna de las contingencias cubiertas por el Plan. Ello no impedira la con-
tinuidad como Beneficiario del Plan hasta la extincion total de las participaciones
en el mismo, 0 como participe para las contingencias no acaecidas, una vez perci-
bida integramente la prestacion, o suspendido su cobro, asignando expresamente los
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derechos econémicos remanentes a las contingencias no acaecidas. Asimismo, cau-
sara baja como participe por la movilizaciéon del importe total de los derechos con-
solidados a otro plan de pensiones de empleo simplificado legalmente permitido o
en el caso de movilizar sus derechos consolidados a un plan de pensiones de empleo
cuando haya cesado en la condicion de trabajador por cuenta propia o autéonomo, y
siempre que en dicho plan al que moviliza sus derechos tenga la condicion de parti-
cipe de la empresa promotora.

I Articulo 12. Derechos de los participes.

Son derechos de los participes los siguientes:

a) Latitularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan.

b) Obtener, con caracter previo a la adhesidn, el documento con los datos funda-
mentales del participe e informacion sobre las principales caracteristicas del
Plan, los datos del Defensor del Participe, y las comisiones de gestion y depo-
sito aplicables.

c) Elegir la naturaleza de las aportaciones, periddicas o extraordinarias, y modi-
ficar las mismas mediante la correspondiente notificacién a la Entidad Ges-
tora.

d) Sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota parte del
fondo de capitalizacion que tenga el Plan en el Fondo. Por tanto, el valor del
derecho consolidado puede fluctuar de acuerdo con la evoluciéon del Fondo.
Los derechos consolidados sélo se haran efectivos para el pago de las presta-
ciones previstas en el Plan, o en los casos previstos en estas Especificaciones
para su integracion en otro plan de pensiones. No obstante, los derechos con-
solidados podran también hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con
caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracion como se recoge en las presentes Especificaciones.

e) La movilizacién de sus derechos consolidados ya sea total o parcial para su
integracion a otro Plan o Planes de Pensiones, que permita la legislacion vi-
gente, se realizara por decision unilateral del propio Participe a otro plan de
pensiones de empleo simplificado legalmente permitido. En el caso de cese
de su condicién de trabajador por cuenta propia o auténomo, el Participe podra
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movilizar sus derechos consolidados a un plan de pensiones de empleo siem-
pre que en €l tenga la condicion de participe de la empresa promotora y siem-
pre que lo permitan las especificaciones de dicho plan.

En el plazo de 2 dias habiles desde que se haya completado la solicitud, la
entidad gestora/aseguradora de destino debera comprobar que se cumplen los
requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizacién interesada
y comunicar la informacion precisa para el traspaso a la gestora/aseguradora
de origen.

La transferencia bancaria directa de los derechos consolidados al nuevo
Fondo se efectuara en un plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde que
la entidad gestora de destino disponga de la totalidad de la documentacion
necesaria.

f) Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria de participes
en suspenso, en las situaciones previstas en estas Especificaciones.

g) El cobro de la prestacién por alguna de las contingencias previstas o hacer
efectivos sus derechos consolidados en los supuestos excepcionales contem-
plados en las presentes especificaciones.

h) Estar informados sobre la evolucion del Plan. La informacién minima que re-
cibira cada Participe sera:

1. Obtener, a su incorporacién al Plan, un ejemplar del presente documento y
de la declaracién de los principios de la politica de inversién del Fondo,
como documentacion acreditativa de sus derechos y obligaciones en el
mismo.

2. Recibir con periodicidad anual una certificacion de las aportaciones direc-
tas e imputadas en cada ejercicio y del valor de sus derechos a 31 de diciem-
bre de cada ano, distinguiéndose la parte correspondiente a aportaciones
realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiere.

Dicha certificacion incluira una indicacion de lo establecido en las especi-
ficaciones sobre el deber de comunicar el acaecimiento de las contingen-
cias y solicitar la prestacion en el plazo previsto en aquellas, asi como un
resumen de las posibles formas de cobro de la prestacion.
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3. Tener asudisposicion con periodicidad trimestral, en las condiciones acor-
dadas por la Comisién de Control, un informe sobre la evolucion y situacion
de sus derechos consolidados en el Plan, asi como sobre otros extremos que
pudieran afectarles, especialmente modificaciones normativas, cambios
en las especificaciones del plan o del anexo correspondiente a su entidad
promotora o en las normas del funcionamiento del Fondo o de su politica
de inversiones y de las comisiones de gestion y deposito.

La informacion trimestral contendra un estado-resumen de la evolucién y
situacion de los activos del Fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, in-
formando, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras enti-
dades. Asimismo, debera ponerse a disposicion de participes, en los
términos acordados por la Comision de Control y de acuerdo con las nor-
mas que a tal efecto pudiera aprobar la Direccion General de Seguros y Fon-
dos de Pensiones, la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la
parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta
de posicion.

La Entidad Gestora debera facilitar a los a los participes y beneficiarios de
forma semestral la informacion periddica prevista en el presente apartado

i) Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias, re-
clamaciones y aclaraciones que considere convenientes sobre el funciona-
miento del Plan.

j) Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento en los términos
establecidos en las presentes Especificaciones, asi como modificar dicha de-
signacion por las vias establecidas al efecto.

k) Los restantes derechos recogidos en la normativa vigente.

Articulo 13. Obligaciones de los Participes.

Son obligaciones de los Participes:

a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares
que sean necesarios y le sean requeridos para causar alta en el Plan, asi como
para su mantenimiento.

Especificaciones del Plan de Pensiones:
Cobas Autonomos Renta, Plan de Pensiones de
Empleo Simplificado

TITULO II.- Ambito personal @



b) Comunicar y justificar a la Entidad Gestora del Fondo el acaecimiento de la
contingencia que dé derecho a la prestacion.

c¢) Comunicar cualquier modificacion que se produzca en sus dalos personales y
familiares.

El alta en el Plan supone la autorizacién por parte de los participes y beneficiarios
para el uso e intercambio de sus datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan
entre la Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la Comision de Control y la Entidad
Depositaria. No se permitira el uso de esos datos por las referidas entidades para fi-
nes distintos del propio desenvolvimiento del Plan de Pensiones.

I 2.3 CAPITULO III - De los Participes en suspenso

I Articulo 14. Participes en suspenso.

1. Se consideraran participes en suspenso aquellos que han cesado en la realizacion
de aportaciones durante el plazo de un ano, pero mantienen sus derechos consolida-
dos dentro del Plan.

2. En el caso de que el Participe cese en su condicion de trabajador por cuenta propia
o autonomo también entrara en la situacion de participe en suspenso. El Participe
en suspenso podra reincorporarse como Participe de pleno derecho al Plan cuando
recupere su condicion de trabajador por cuenta propia o auténomao.

3. Los Derechos Consolidados de los Participes en Suspenso se veran ajustados por
la imputacion de los rendimientos y gastos que les correspondan mientras se man-
tengan en esa categoria.

4. Los Participes en suspenso mantendran los mismos derechos y obligaciones que
los restantes Participes.

5. Los participes en suspenso mantendran sus derechos a fecha de acceso a dicha
situacion mas la imputacion de resultados que les correspondan.
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I Articulo 15. Baja de los participes en suspenso.

Un participe en suspenso causara baja por alguno de los motivos siguientes:

a) Por recuperar la condicién de participe de pleno derecho.

b) Por fallecimiento

c) Por pasar a la situacién de beneficiario, no derivada de otros participes.
d) Por terminacion del Plan.

e) Por movilizacién a otro plan de pensiones.
| 2.4 cAPITULO IV - De los Beneficiarios

I Articulo 16. Beneficiarios.

1. Seran Beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no Par-
ticipes del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

2. Para las contingencias de Jubilacion, Incapacidad permanente, dependencia se-
vera y para los supuestos excepcionales de liquidez, tendra la condicion de benefi-
ciario la persona fisica que en el momento de acaecer la contingencia ostente la
condicion de Participe o Participe en suspenso.

3. Para la contingencia de fallecimiento de Participe, Participe en suspenso o Bene-
ficiario podran ser Beneficiarios las personas fisicas designadas. A falta de designa-
cion expresa, seran Beneficiarios por orden preferente y excluyente:

1° El conyuge no separado legalmente.
2° Los hijos del Participe por partes iguales.

3° Los padres del Participe por partes iguales.
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4°Los restantes herederos legales segun el orden establecido por la legislacion
aplicable.

5° En defecto de los anteriores, el derecho consolidado acrecera la cuenta de
posicion del Plan.

4 La Entidad Gestora tendra en todo momento a disposicion de los Participes o Par-
ticipes en suspenso documentos en los que puedan proceder a la designacion de be-
neficiarios o su modificacion.

Articulo 17. Baja de un beneficiario en el Plan.

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

a) En caso de fallecimiento.
b) Por percibir las prestaciones establecidas en forma de capital.

c) Por agotar la percepcién de prestaciones en forma de renta temporal.

I Articulo 18. Derechos de los Beneficiarios.

Son derechos de los Beneficiarios:

a) Corresponde a los Beneficiarios la titularidad, junto con los Participes, de los
recursos patrimoniales afectos al Plan.

b) Recibir, una vez producida y comunicada la contingencia, informacién apro-
piada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de co-
bro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del riesgo
de cuenta del Beneficiario.

En su caso, se le hara entrega al Beneficiario del certificado de seguro o ga-
rantia de su prestacion, emitido por la entidad correspondiente.
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c) Percibir las prestaciones establecidas al acaecer las contingencias previstas
en el Plan.

d) Designar Beneficiarios parala contingencia de fallecimiento mientras se esté
percibiendo una prestacién del Plan en forma de renta no asegurada.

e) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los representantes en
la Comision de Control.

f) Recibir con periodicidad anual una certificacién de las prestaciones cobradas
en cada ejercicio, de las retenciones fiscales efectuadas y del valor de sus de-
rechos economicos remanentes a 31 de diciembre de cada ano.

g) Poner a disposiciéon con periodicidad trimestral, en las condiciones acordadas
por la Comision de Control, un informe sobre la evolucidn y Situacion de sus
derechos econdémicos en el Plan, asi como sobre otros extremos que pudieran
afectarles, especialmente modificaciones normativas, cambios en las especi-
ficaciones del Plan o en las normas del funcionamiento del Fondo o de su po-
litica de inversiones y de las comisiones de gestion y depdsito.

La informacidn trimestral contendra un estado-resumen de la evolucidn y si-
tuacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, infor-
mando, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades.
Asimismo, debera ponerse a disposicion de los Beneficiarios, en los términos
acordados por la Comision de Control y de acuerdo con las normas que a tal
efecto pudiera aprobar la Direccidén General de Seguros y Fondos de Pensio-
nes, la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean
imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

h) Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias, re-
clamaciones y aclaraciones que considere convenientes sobre el funciona-
miento del Plan.

I Articulo 19. Obligaciones de los Beneficiarios.

Son obligaciones de los Beneficiarios:

a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares
que sean necesarios y le sean requeridos para justificar el derecho a la per-
cepcion de las prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.
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b) ElBeneficiario del Plan, o su representante legal, debera comunicar el acaeci-
miento de la contingencia, sefialando, en su caso, la forma elegida para el co-
bro de la prestacion y presentar la documentacion acreditativa que proceda.

3. TITULO III.- Régimen financiero del Plan

Articulo 20. Sistema de financiacion del Plan.

El Plan se configura como de aportacion definida, siguiendo un sistema financiero-
de “Capitalizacion Financiera Individual”.

Se constituira un Fondo de Capitalizacion integrado por las aportaciones de los Par-
ticipes, los recursos movilizados desde otros planes de pensiones de empleo simpli-
ficados legalmente permitidos y los resultados de las inversiones atribuibles a las
mismas, deducidos los gastos y quebrantos que les sean imputables.

Dado que se trata de un plan de aportacion definida, el Plan no asume la cobertura
de ningun riesgo relacionado con las prestaciones previstas, ni garantiza un interés
minimo a los participes. En su caso, el Plan contratara con una entidad aseguradora
el pago de todas las prestaciones que impliquen la asuncion de un riesgo.

| 3.1 caPITULO 1 - Aportaciones

I Articulo 21. Aportaciones al Plan.

1. Las aportaciones a este Plan tienen caracter de irrevocables y se realizaran direc-
tamente por los Participes, debiendo cumplir con los limites establecidos en la nor-
mativa vigente en cada momento.

2. El participe debera establecer en el momento de la contratacion, el importe, la pe-
riodicidad (periddicas o extraordinarias), y en su caso la revaloracion, de las
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aportaciones. Caracteristicas que podra modificar posteriormente dirigiendo la no-
tificacion pertinente a la Entidad Gestora, con fecha limite de 2 dias habiles anterio-
res al mes de entrada en vigor de la modificacion solicitada. Del mismo modo, podra
cancelar o rehabilitar, en cualquier momento, el pago de sus aportaciones periodicas,
por la misma via y plazo de preaviso indicado anteriormente.

3. El Participe no podra simultanearse la condicion de Beneficiario y Participe por y
para una misma contingencia, o supuesto excepcional de liquidez.

3.2 CAPITULO I - Derechos consolidados

Articulo 22. Derechos consolidados de los Participes.

1. Los derechos consolidados atribuibles a los participes consisten en la cuota parte
del fondo de capitalizacion que le corresponda, determinada en funcion de las apor-
taciones y los rendimientos generados por los recursos invertidos, atendiendo, en su
caso, a los gastos y quebrantos que se hayan generado.

2. Los derechos consolidados de los Participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacion de rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su man-
tenimiento en el Plan. Los Participes que hayan perdido la condicién de trabajador
por cuenta propia o autonomo seran declarados como Participes en suspenso y po-
dran mantener sus derechos consolidados.

3. Estos derechos solo se haran efectivos para pagar las prestaciones o, en el caso de
que el Participe cause baja, segun lo enumerado en las presentes Especificaciones.

4. Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o admi-
nistrativa hasta el momento en que se cause la prestacion o se hagan efectivos en
caso de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.
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I Articulo 23. Movilidad de derechos consolidados a otro Plan.

1. Los derechos consolidados podran ser movilizados exclusivamente en los siguien-
tes casos:

a) En caso de terminacion del Plan, los derechos consolidados y econémicos de-
beran ser movilizados a otro u otros planes de pensiones de empleo simplifi-
cado designados por la Comision de Control y, en su defecto, por el Participe
en los que él pueda ostentar la condicion de Participe.

b) Por cese de la condicion de trabajador por cuenta propia o auténomo. En estos
casos, el Participe podra movilizar sus derechos consolidados a un plan de
pensiones de empleo siempre que en €l tenga la condicion de participe de la
empresa promotora y siempre que lo permitan las especificaciones de dicho
plan.

Para ello, el Participe debera entregar a la Entidad Gestora o a la Entidad Pro-
motora del Plan un certificado de pertenencia al plan al que desee movilizar
expedido por la entidad gestora del fondo en el que dicho plan esté integrado.

Efectuada dicha designacion, la Entidad Gestora dispondra de un plazo ma-
ximo de siete dias para proceder a transferir los derechos consolidados al
fondo de pensiones correspondiente.

c) Por decision unilateral del Participe, este podra movilizar sus derechos con-
solidados a otros planes de pensiones de empleo simplificados legalmente
permitidos.

La movilizacién de los derechos consolidados entre los distintos sistemas de previ-
sién social se realizara mediante transferencia bancaria directa, ordenada por la so-
ciedad gestora de origen desde la cuenta del fondo origen a la cuenta del fondo o de
la aseguradora de destino.

Para proceder a dicha movilizacion el Participe se dirigira a la Entidad Gestora, pro-
motora o comercializadora de destino para iniciar el traspaso. A tal fin, acompanara
a su solicitud la identificacion del Plan y Fondo de origen, asi como el importe a mo-
vilizar, junto con una comunicacioén de traspaso dirigida a la Gestora de origen, que
incluira la autorizacion a la Gestora de destino para que solicite de traspaso en su
nombre, asi como toda la informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.
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Asimismo, el Participe o Beneficiario podran presentar una autorizacién a la Entidad
Gestora o Aseguradora de destino para que, en su nombre, puedan solicitar a la Ges-
tora del Fondo de origen la movilizacion de los derechos consolidados, asi como toda
la informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

La Entidad Gestora de origen debera informar a la Entidad Gestora de destino sobre
la fecha y cuantia de cada una de las aportaciones de las que deriven los derechos
objeto de traspaso, si bien, respecto de las aportaciones anteriores a 1 de enero de
2016 bastara unicamente con informar sobre el importe de los derechos consolida-
dos objeto de traspaso, indicando, en su caso, la parte correspondiente a aportaciones
anteriores a 1 de enero de 2007.

También se podra solicitar la movilizacion parcial de los derechos consolidados. En
este caso, la solicitud del Participe o Beneficiario interesado debera incluir una indi-
cacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los dere-
chos consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segun corres-
pondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan,
y el participe no haya realizado la indicacion senalada anteriormente.

Articulo 24. Liquidez de derechos consolidados en caso de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion (Supuestos Excepcionales de Liquidez).

Los derechos consolidados podran también hacerse efectivos en su totalidad o en
parte, con caracter excepcional, de acuerdo a lo previsto en este Articulo:

1. Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que se pueda acreditar
mediante certificado médico expedido por los servicios competentes de las
Instituciones sanitarias de la seguridad social o entidades concertadas que
atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite temporalmente
para la ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo con-
tinuado minimo de tres meses, y requiera intervencion clinica de cirugia ma-
yor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.
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b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual
de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacién de cualquier ocu-
pacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas
para las actividades mas esenciales de la vida.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a
la percepcion por el Participe de una prestacion de incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al régimen de Seguridad Social, y siempre que
supongan para el Participe una disminucion de su renta disponible por aumento
de gastos o disminucion de ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podra ser el Participe, o bien su conyuge, o
alguno de sus descendientes o ascendientes de aquellos en primer grado, o per-
sona que, el régimen de tutela o acogimiento conviva con el Participe o de él de-
penda.

El Participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados mediante un pago o
pagos sucesivos en tanto se mantenga la situacion de enfermedad grave, siempre
que esté debidamente acreditada. Los derechos solicitados deberan ser abonados
dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde que el Participe presente la
documentacién acreditativa correspondiente. A efectos de liquidez de derechos
consolidados en supuestos excepcionales se utilizara el valor de la cuenta de po-
sicion del Plan correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga
efectiva la liquidez.

La situacion de enfermedad grave sera incompatible con la realizacion de aporta-
ciones a cualquier plan de pensiones mientras se mantenga dicha circunstancia.

2. Tendra la consideracién de desempleo de larga duracion a estos efectos, el parti-
cipe que reuna las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo,
o haber agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo
en el servicio publico de empleo correspondiente.
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d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previa-
mente integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan
cesado su actividad, también podran hacerse efectivos los derechos consoli-
dados si concurren los requisitos establecidos en los dos parrafos anteriores.

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados mediante un pago o
pagos sucesivos en tanto se mantenga la situacion de desempleo, siempre que
esté debidamente acreditada. Los derechos solicitados deberan ser abonados den-
tro del plazo maximo de siete dias habiles desde que el participe presente la docu-
mentacion acreditativa correspondiente. A efectos de liquidez de derechos
consolidados en supuestos excepcionales se utilizara el valor de la cuenta de po-
sicion del Plan correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga
efectiva la liquidez.

La situacion de desempleo de larga duracion sera incompatible con la realizacion
de aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se mantenga dicha cir-
cunstancia.

3. El participe podra disponer anticipadamente del importe, total o parcial, de sus
derechos consolidados correspondiente a aportaciones realizadas con al menos
diez anos de antigtiedad.

4. El anticipo de derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas
con al menos diez anos de antigliedad sera de aplicacion a partir del 1 de enero de
2025.

5. A efectos de reconocimiento de liquidez en el supuesto excepcional de disposicion
anticipada de derechos consolidados correspondiente a aportaciones realizadas
con al menos diez anos de antiguedad se utilizara el valor de la cuenta de posicion
del Plan correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga efectivo el
pago de la prestacion.

6. Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o pagos
sucesivos mientras se mantenga tal situacion debidamente acreditada.

La percepcion de derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de
larga duracion sera incompatible con la realizacion de aportaciones a cualquier
plan de pensiones mientras se mantengan dichas circunstancias. No obstante, si
sera compatible con la realizacién de contribuciones del Promotor en el caso de
enfermedad grave.
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Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o ad-
ministrativa, hasta el momento en que se cause la prestacion o en que se hagan
efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

I 3.3 CAPITULOIII - Prestaciones

I Articulo 25. Contingencias cubiertas por el Plan.

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones de este plan de pen-
siones son:

1. Jubilacioén:

a) Se entendera producida cuando el Participe acceda efectivamente a la jubila-
cion en el Régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion.

b) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia
se entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régi-
men General de la Seguridad Social, en el momento en el que el participe no
ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre
cotizando para la contingencia de jubilacidon para ningun Régimen de la Se-
guridad Social.

c) Podra anticiparse la percepcion de la prestacién correspondiente a partir de
los 60 anos si el participe ha cesado en la actividad determinante del alta en
Seguridad Social, sin perjuicio de que continue o no asimilado al alta, y que,
teniendo expectativa de acceder a la jubilacién, todavia no reuna los requisi-
tos para la obtencidn de la prestacion de jubilacion en el Régimen de Seguri-
dad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado en los su-
puestos en que no sea posible el acceso a la jubilacién a los que se refiere el
articulo 7, a) 2° del Reglamento del Planes y Fondos de Pensiones.

d) Las personas que, conforme a la normativa de la Sequridad Social, se encuen-
tren en la situacién de jubilacion parcial podran optar entre seguir siendo par-
ticipe para contingencias susceptibles de acaecer, entre las que se encontraria
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la de jubilacion total, o por pasar a ser beneficiario por jubilacion, siéndole de
aplicacidén en este ultimo caso las incompatibilidades del régimen de aporta-
ciones y prestaciones.

A partir del acceso a la jubilacion, el Participe podra seguir realizando aporta-
ciones al Plan. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién de jubi-
lacion, las aportaciones solo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacién el Participe continua de alta en
otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad,
podra igualmente seqguir realizando aportaciones al Plan, si bien, una vez que
inicie el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones solo podran des-
tinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. También sera
aplicable el mismo régimen a los participes que accedan a la situacion de ju-
bilacién parcial.

Si una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta
posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de la
actividad, podra reiniciar sus aportaciones para la jubilacién una vez que hu-
biere percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro asignado ex-
presamente los derechos econémicos remanentes a la posterior jubilacion.

2. Incapacidad:

Se entendera producida, en el grado que corresponda, cuando sea declarada por
parte del organo competente de la Sequridad Social y dé lugar a prestaciones de
incapacidad permanente total para la profesion habitual, incapacidad perma-
nente absoluta y gran invalidez.

3. Fallecimiento del Participe o Beneficiario:

Se entendera por esta contingencia la muerte o declaracién legal de fallecimiento
del Participe o Beneficiario y puede generar derecho a prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

4. Dependencia severa o gran dependencia del Participe
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Se entendera por esta contingencia la dependencia severa o gran dependencia del
participe, regulada en la Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a
las personas en situacion de dependencia.

I Articulo 26. Cuantia de las prestaciones.

Las prestaciones se determinaran a partir del derecho consolidado del Participe o
del derecho econémico del Beneficiario en el momento de cobro de las correspon-
dientes prestaciones.

I Articulo 27. Forma de cobro de las prestaciones.

Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del Plan podran percibirse, a su elec-
cioén, en forma de:

a) Prestacion en forma de capital consistente en una percepcién de pago unico.
Dicho pago podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un
momento posterior. Si llegado el vencimiento, el beneficiario se opone al co-
bro del capital, o no senalase el medio de pago, la Entidad Gestora depositara
su importe en una entidad de crédito a disposicion o por cuenta del Beneficia-
rio, entendiéndose asi satisfecha la prestacion a cargo del Plan.

b) Prestacién en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada
anualidad.

El pago de las rentas podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o dife-

rido a un momento posterior.

La cuantia podra ser constante o variable en funcién de algun indice o para-
metro de referencia predeterminado. Si se opta por una renta de esta natura-
leza, el Beneficiario definira el criterio de revalorizacién, en el momento en
que opte por la forma de cobro de la prestacién.

Las prestaciones en forma de renta podran adoptar a eleccion del Beneficiario
la modalidad de renta financiera sin ningun tipo de garantia o de renta
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actuarial. En este ultimo caso el Plan debera suscribir con una compania ase-
guradora una poliza que asegure el cobro de estas rentas actuariales.

c) Prestacion en forma mixta, consistente en la combinacién de cualquiera de
las modalidades de renta con un unico cobro en forma de capital, debiéndose
ajustar a lo descrito en los apartados anteriores.

El Beneficiario de una prestacién diferida o en curso de pago, siempre que las
condiciones del aseguramiento lo permitan, podra solicitar, una sola vez en
cada ejercicio, la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente sena-
ladas.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad
regular.

Articulo 28. Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones.

Producida la contingencia determinante de una prestacion y en el plazo de seis me-
ses el potencial titular Beneficiario lo pondra en conocimiento de la Entidad Gestora
del Fondo, senalando la forma elegida para el cobro de la prestacion, debiendo acom-
panar la informacidn necesaria y la documentacion acreditativa de su derecho a la
prestacion. Si esta informacidn es recibida por la entidad promotora, debera hacerla
llegar inmediatamente a la Entidad Gestora.

La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra so-
licitar cuantos datos complementarios estime necesarios.

La Entidad Gestora notificara al potencial Beneficiario el reconocimiento de su de-
recho a la prestacion, o la denegacion en su caso, en el plazo maximo de quince dias
desde la recepcion de toda la documentacion, indicandole la forma, modalidad y
cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacion, po-
sibles reversiones, y grado de aseguramiento o garantia, informando en su caso del
riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacion de
acuerdo con la opcidn elegida por el beneficiario. La denegacion debera ser moti-
vada. Igual notificacion cursara de forma simultanea a la Comision de Control del
Plan, a quien corresponde la supervision del cumplimiento de las normas de este
Plan.
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Para cualquier reclamacion que los potenciales Beneficiarios puedan formular, se
dirigiran a la Comision de Control del Plan, a través de su secretario, quien lo incluira
en el orden del dia de la primera reunion que se celebre. Del acuerdo que se adopte al
respecto se dara traslado al beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del Fondo.

Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la Entidad Gestora del
Fondo podra solicitar de los Beneficiarios la documentacién necesaria para que acre-
diten que siguen teniendo derecho a la percepcion de sus prestaciones.

4. TITULO 1V - Organizacion y control

Articulo 29. La Comision de Control del Plan.

1. El funcionamiento y ejecucion del Plan sera supervisado por una Comision de Con-
trol, formada por representantes que representen conjuntamente a la Entidad Pro-
motora, al colectivo de Participes y, en su caso, al de Beneficiarios del Plan,
respectivamente, sin diferenciar especificamente por empresas.

2. La Comision de Control estara integrada por 4 miembros, de los cuales 2 seran
representantes de la Entidad Promotora del Plan que representaran a esta en la Co-
mision de Control y 2 seran personas trabajadoras del grupo al que pertenece la En-
tidad Gestora del Plan que representaran a esta en la Comision de Control.

3. La designacion o renovacion de los representantes de la Entidad Promotora sera
realizada por la propia Entidad en cualquier momento, previa comunicacion dirigida
a la Comision de Control.

4. La designacion o renovacion de los representantes de la Entidad Gestora sera rea-
lizada por la propia Entidad Gestora en cualquier momento, previa comunicacion
dirigida a la Comision de Control.

5. Los miembros de la Comision de Control del Plan seran nombrados por periodos
de cuatro anos consecutivos, pudiendo ser reelegidos.

6. El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito.
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7. Los miembros de la Comision de Control del Plan no podran adquirir derechos ni
acciones de la Entidad Gestora de su Fondo superior al cinco por ciento del capital
social desembolsado de esa entidad durante el desempeno de su cargo en tal Comi-
sidén. De mediar esa adquisicion, procedera su cese como miembro de aquella Comi-
sion de Control.

I Articulo 30. Funciones de la Comision de Control.

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere
a los derechos de los Participes y Beneficiarios, asi como en relacion con el
Fondo al que el Plan esta adscrito, y Entidades Gestora y Depositaria que in-
tervengan en su administracion.

b) Seleccionar, en su caso, el actuario o actuarios que deban certificar la situa-
cion y dinamica del Plan, asi como otros profesionales que pudieran ser ne-
cesarios para el desenvolvimiento del Plan y designar al actuario
independiente para la revision del Plan.

c¢) Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comisién
de Control del Fondo al que esta adscrito y supervisar la adecuacion del saldo
de la cuenta de posicion del Plan, en su respectivo Fondo, a los requerimientos
del régimen financiero del propio Plan.

d) Modificar las Especificaciones del Plan, conforme a lo dispuesto las presentes
Especificaciones.

e) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes so-
bre contribuciones, prestaciones u otras variables o aspectos del Plan, segun
el procedimiento establecido en las presentes Especificaciones.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los par-
ticipes y beneficiarios en relacion con el Plan de Pensiones.

g) Promover y, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la legisla-
cion vigente y las presentes Especificaciones le atribuya competencias.

Especificaciones del Plan de Pensiones:

TITULO IV - Organizacion y control @
Cobas Autonomos Renta, Plan de Pensiones de

Empleo Simplificado



h) Resolver las reclamaciones que le formulen los Participes y Beneficiarios.

i) Acordar la movilizacion de la cuenta de posicién del Plan en el Fondo y deci-
dir su integracion en otro fondo distinto.

j) Decidir las demas cuestiones sobre las que las disposiciones generales apli-
cables y las especificaciones le atribuyen competencia.

Para el desempeno de sus funciones de control y supervision, la Comision de Control
podra requerir de la Entidad Gestora y de la Entidad Promotora, todos los datos, fi-
cheros y listados referidos a los datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan
y que considere oportunos para el seguimiento de las contribuciones realizadas, el
reconocimiento y pago de las prestaciones, y la ejecucion de la gestion de las inver-
siones. Para el mejor desempeno de sus funciones, se podran establecer subcomisio-
nes en el seno de la Comisién de Control con la composicion, funciones,
competencias y régimen de funcionamiento especificas que le otorgue la Comision
de Control.

La Comision de Control delega en la Entidad Gestora la integracion, baja y separacion
de posibles Entidades Promotoras, el pago de prestaciones y supuestos excepciona-
les de liquidez, asi como la movilizacién de derechos consolidados, sin perjuicio de
la supervision de la Comision de Control en los términos que acuerde con la Entidad
Gestora.

I Articulo 31. Funcionamiento de la Comision de Control.

1. La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente y un Se-
cretario.

La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente a quien co-
rrespondera la representacion legal, convocatoria, presidencia y direccion de las
reuniones de la Comisién de Control, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados por
la misma, y pudiendo delegar esta ultima con caracter general o particular, en cada
caso, y un Secretario. El cargo de Presidente recaera siempre en uno de los miembros
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representantes del grupo al que pertenece la Entidad Gestora del Plan. El voto del
Presidente sera de calidad en caso de empates

2. El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

a) Larepresentacion legal de la Comision de Control, ejercitando cuantas accio-
nes administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la
posibilidad de otorgar poderes a terceros conforme decida la propia Comision
0. en su defecto, informando a la misma en el menor plazo posible a efectos
de su ratificacion.

b) La presidencia y direccion de las reuniones de la Comision de Control, ac-
tuando de moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adopta-
dos en aquella y pudiendo delegar estas facultades con caracter general o
particular.

c) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunica-
cién a todos los miembros del orden del dia.

d) Las demas que pueda delegarle la Comision de Control.

3. Seran funciones del Secretario:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunion con el visto bueno del Pre-
sidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la
Comisién de Control.

¢) Custodiar la documentacion relativa al Plan.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y
sobre las comunicaciones que se hayan de realizar a participes y beneficiarios
o0 a los Organismos publicos a los que sea preceptivo segun la normativa vi-
gente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comi-
sién de Control.
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4. La Comision de Control quedara validamente constituida, cuando debidamente
convocada, estén presentes o representados al menos la mitad mas uno de sus
miembros. La representacion de un miembro de la Comision de Control solo podra
ser delegada por escrito en otro miembro de la misma.

No obstante, lo anterior, la Comisién se entendera convocada y quedara valida-
mente constituida para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes o re-
presentados todos sus miembros y los mismos acepten por unanimidad la
celebracion de la reunion,

5. Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran por mayoria simple de sus
miembros presentes y representados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
siguiente.

En todo caso las decisiones de la Comision de Control que afecten a la politica de
inversion del Fondo incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los re-
presentantes de los participes en la Comision de Control.

6. La Comision de Control se reunira al menos dos veces en cada ejercicio. Y cuando
asi lo decida su Presidente o lo soliciten, como minimo, el veinticinco por ciento
de sus miembros.

7. Si la Comision de Control crea subcomisiones, debera establecer un Reglamento
interno de funcionamiento y coordinacién para el mejor desenvolvimiento del
Plan y la adopcion de decisiones.

5. TITULO V — Otras disposiciones de interés

Articulo 32. Modificacion del Plan de Pensiones.

1. La modificacion del régimen de aportaciones sera decision de la Entidad Gestora.

2. La propuesta de modificacion de las presentes Especificaciones del Plan de Pen-
siones podra realizarse a Instancias de, al menos, el 25 % de los miembros de su
Comision de Control.
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3. Para la aprobacion de las modificaciones se requerira el voto favorable de, al me-
nos, las tres cuartas partes (3/4) de los miembros de la Comisién de Control si la
modificacion afecta a las siguientes materias:

e Movilizacion de la cuenta de posicion del Plan a otro fondo de pensiones.

e Régimen de contribuciones y criterio de individualizacién de las mismas. Sis-
tema de financiacion.

e Composicion y funcionamiento de la Comision de Control.
e Eleccion de la entidad aseguradora.

e Régimen de mayorias para la adopcion de acuerdos.

I Articulo 33. Terminacion de Plan de Pensiones.

1. Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan:

a) El acuerdo de liquidacién del Plan tomado por, al menos, las tres cuartas par-
tes (3/4) de los miembros de la Comision de Control.

b) Cualquier causa legalmente establecida.

2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos
consolidados de los participes en otro plan de pensiones.

I Articulo 34. Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones.

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara
de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan comunicara la terminacién del Plan a todos
los Participes y Beneficiarios con una antelacion de seis meses.
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b) Durante dicho periodo, los Participes deberan comunicar a la Comision de
Control del Plan a qué plan o planes de empleo, en los que el trabajador pueda
ostentar la condicion de participe, o en caso contrario, a qué planes de pensio-
nes individuales desean trasladas sus derechos consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los Beneficiarios deberan comunicar a la Comisiéon
de Control del Plan:

e Sidesean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos
econdémicos remanentes.

e Sidesean trasladar dicho Importe a otro plan de pensiones que les ga-
rantice individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En
este caso, deberan indicar a qué plan hay que trasladar sus derechos
econdémicos remanentes.

e Sillegadalafecha de terminacion del Plan, algun Participe o Beneficia-
rio no hubiese comunicado a la Comisién de Control lo indicado, en los
anteriores apartados, se procedera al traslado de sus derechos consoli-
dados y/o econémicos a otro plan de pensiones que haya sido seleccio-
nado por la Comision de Control.

d) Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de todos los Par-
ticipes y Beneficiarios, la Comision de Control del Plan comunicara a la Enti-
dad Gestora del Fondo al que estaba adscrito la terminacion definitiva del
Plan.

e) Finalmente, la Comision de Control del Plan procedera a su disolucién.

I Articulo 35. Revision del Plan de Pensiones.

El sistema financiero y actuarial del Plan sera revisado, en su caso, al menos cada
tres anos por un actuario y, en su caso, aquellos otros profesionales que sean preci-
sos, distintos a los que pudieren intervenir en el desenvolvimiento normal del Plan.
La revision de los aspectos actuariales incluira como minimo la siguiente informa-
cién:
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a) Descripcién de los aspectos fundamentales del Plan.
b) Datos colectivos valorados.

c¢) Metodologia actuarial.

d) Hipotesis utilizadas.

e) Analisis de las aportaciones, prestaciones y derechos consolidados y econé-
micos.

f) Resultados y analisis de las valoraciones actuariales.
g) Analisis de la cuenta de posicién del Plan.
h) Analisis de la solvencia del Plan.
i) Proyecciones efectuadas hasta la préxima revision actuarial.
j) Conclusiones y recomendaciones.
Los aspectos financieros de la revision se referiran a la politica de inversion llevada

a cabo, con relacion a los objetivos y caracteristicas del Plan y, como minimo, in-
cluira los siguientes aspectos:

a) Criterios basicos de la politica de inversiones fijadas por la comisién de con-
trol.
b) Caracteristicas de los activos que integran la cartera.

c) Establecimiento de indices de referencia que reflejen la politica y la estrategia
de inversion.

d) Analisis de las posibles desviaciones respecto de los indices de referencia.

e) Politicas de gestién y distribucién de activos segun criterios de rentabilidad y
riesgo y su adecuacion a los objetivos y caracteristicas del Plan.

f) Analisis de sensibilidad de las inversiones.

g) Analisis de la duracion de las carteras y de la congruencia de plazos respecto
de las obligaciones del Plan.
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h) Informacion de las pdlizas de seguros que, en su caso, se hayan contratado
para la cobertura de prestaciones en forma de renta actuarial.

I Articulo 36. Seleccion da Actuario

La Comision de Control seleccionara el Actuario, dentro del primer semestre del ejer-
cicio econdmico en el que el Plan vaya a ser Revisado, notificandose asi, a la Direc-
cion General de Seguros.

El Actuario se responsabiliza de aquellos calculos derivados de las revisiones y es-
tudios del Plan de Pensiones y de la cuantificacion de las magnitudes del Plan, de
los Derechos Consolidados y Prestaciones habidas, en los términos previstos en la
legislacion vigente y en estas Especificaciones.

I Articulo 37. Atencion al participe.

En el ambito del presente Plan de Pensiones, la Comision de Control contara con los
medios oportunos en cada caso para atender al Participe. El Promotor facilitara a la
Comision de Control los medios materiales y humanos necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones.

I Articulo 38. La Entidad Gestora.

La Gestora o Entidad Gestora sera seleccionada por la Comision Promotora del Plan
al seleccionar el Fondo ya que sera la Entidad Gestora de este. La seleccion se reali-
zara mediante procedimiento que asegure la publicidad y la concurrencia, entre las
entidades gestoras de fondos de pensiones autorizadas. Entre los criterios de valo-
racion se incluira necesariamente:

a) Capacidad financiera y de gestion tanto administrativa como financiera
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b) Servicio de atencién a participes y beneficiarios

c) Calidad de la informacion e controles independientes de auditores, actuarios,
y asesores de inversiones.

d) Comisiones, gastos y primas para las coberturas de las contingencias de fa-
llecimiento, incapacidad permanente total para el trabajo habitual, incapaci-
dad permanente y total para todo tipo de trabajo y gran invalidez.

La Entidad Gestora elaborara y publicara un documento con los datos fundamenta-
les para el participe (DDFP), para que, con caracter previo a la adhesién al Plan, los
Participes tengan la informacion relativa al Plan, respecto a las principales caracte-
risticas y riesgos. Ademas, en el momento del alta, se hara entrega a los Participes
del Boletin de Adhesion al Plan, en el cual constara el lugar y forma de disponer de
las Especificaciones del Plan, las Normas de Funcionamiento y la declaracion de los
Principios de la Politica de Inversion del Fondo entre otros documentos.

I Articulo 39. La Entidad Depositaria.

La Entidad Depositaria sera seleccionada por la Comision Promotora del Plan, me-
diante procedimiento que asegure la publicidad y la concurrencia, entre las entida-
des depositarias de fondos de pensiones autorizadas, teniendo en cuenta los criterios
senalados en el articulo anterior.

I Articulo 40. Jurisdiccion

El presente Plan queda sometido a la jurisdiccion espanola y dentro de ella, sera juez
competente para el conocimiento de las acciones derivadas de la misma el del do-
micilio de los Promotores.
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I Articulo 41. Politica de Proteccion de Datos

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Entidad Gestora
informa de la existencia de datos de caracter personal en soporte fisico, o en un fi-
chero de su titularidad, que pueden ser susceptibles de tratamiento, y en el que se
incluiran los datos recabados para la adhesion del participe al Plan.

El Participe o Beneficiario podra ejercer todos los derechos reconocidos en la Ley
respecto a dicho fichero sin que ello le suponga contraprestacion de ningun tipo.

En particular se reconocen los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de
datos, asi como el de revocacidon del consentimiento por la cesidon de sus datos y de
oposicion en los términos previstos en la mencionada Ley y en su normativa de
desarrollo.

Para ejercer dichos derechos, el Participe o Beneficiario debera dirigir un escrito a la
sede social de la Entidad Gestora.

Todos los datos personales recabados para la adhesion y permanencia del participe
o beneficiario en el Plan, asi como los anteriores tratamientos y cesiones, son im-
prescindibles para el establecimiento y desarrollo de la relacion contractual por lo
que tendran caracter obligatorio. En caso de negativa a facilitar dichos datos, no sera
posible la adhesion.

Mediante la aceptacion expresa de la presente clausula, el participe o beneficiario
consiente en:

1. La cesion de los datos incluidos en el mencionado fichero a otras entidades
para el cumplimiento de fines directamente relacionados con las funciones
para los que fueron solicitados, como pueda ser su cesion a otras entidades
gestoras para la tramitacion de la movilizaciéon de sus derechos consolidados
0 economicos, asi como con fines estadisticos y actuariales y, en su caso, de
prevencion del fraude.

También podran ser cedidos a otras Entidades Financieras los datos persona-
les estrictamente necesarios a efectos de domiciliacion bancaria de aporta-
ciones, pago de prestaciones y efectividad y movilizacion de derechos
consolidados o econémicos.
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2. Eltratamiento por parte de la Gestora de los datos contenidos en las certifica-
ciones acreditativas del grado de incapacidad, asi como en las certificaciones
médicas para el funcionamiento del Plan de Pensiones. Estos datos s6lo seran
utilizados por la Gestora, no siendo cedidos a terceros, salvo a Entidades Ges-
toras por razones derivadas del normal funcionamiento del Plan.

3. La Gestora tramite cualquier tipo de comunicacion que considere conve-
niente, tanto a participes como a beneficiarios, al objeto de llevar a cabo ges-
tiones relacionadas con su plan.

4. Informar a los beneficiarios del contenido de la presente clausula, y obtener
su consentimiento para facilitar sus datos personales a la Gestora
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